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EMPLEABILIDAD | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CONA evalua a 836 trabajadores de construccion
civil en agosto y certifica a 567 nuevos competentes

El programa de Certificacion de Competencias Laborales (CCL), servicio para los
aportantes, cerrd agosto con presencia en Moquegua, Cusco, Lima y modalidad virtual,

reconociendo formalmente las habilidades de cientos de trabajadores en obra.

Durante el mes se ejecutaron 836 evalua-
ciones de competencias a nivel nacional,
con mayor concentracion en la region
Cusco (551 evaluaciones en 4 obras), segui-
da de Moqguegua (166, en 9 obras de
Omate, Coalagque y anexos), Lima (96, en
Estacién 4, Family Too y Unity Park) y 23
evaluaciones virtuales realizadas desde
Lima, Hudnuco, Cajamarca, Callao y Lam-
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bayeque. De los 569 resultados obtenidos,
567 trabajadores (99.6 %) alcanzaron la con-
dicion de competentes vy solo 2 (0.4 %) resul-
taron no competentes. Los perfiles mds
demandados fueron albanileria en edifica-
ciones (381 %), encofrado con madera (19 %)
y fierreria en edificaciones (14.2 %).



En agosto también sumd 244 certificados
entregados en ceremonias —en Moque-
guaq, en la Estacion 13 del Consorcio Metro
2 Limayen10 obras de Apurimac—, que se
suman a un total acumulado de mds de
260 certificados ya entregados a los tra-
bajadores.

Asimismo, se registréd un pre-registro de
1198 trabajadores en obra y se inicid la
focalizacion de la nueva obra Balthazar,
con 63 trabajadores pre-registrados, en el
marco de la Asamblea Nacional de dele-
gados de la FTCCP.

567 +260

Evaluaciones en agosto Nuevos competentes Certificados
(99.6%) entregados

Si trabajas en construccion civil y ain no certificas tus competencias, contacta al equipo de CCL o
comunicate con CONA. Mas informacién: +f§ 985 319 003 | 940 399158 &3 01201-2360 (anexo 134)



EMPLEABILIDAD | PROGRAMA DE CAPACITACION

CONA convoco a 1,834 trabajadores de
construccion civil a sus campanas de
capacitacion tecnica en agosto

Dos grandes campanas de convocatoria y 18 grupos de formacion continua virtual
mantuvieron activo el proceso de capacitacion de CONA en todo el pais durante agosto.

El consolidado de las Convocatorias Blogue
1y Bloque 2 registrd 1,834 preinscripciones,
de las cuales 1,358 correspondian a trabaja-
dores aportantes, y 801 llegaron a matricu-
larse, con inicios escalonados entre el 24 de
agosto y el 4 de septiembre. En formacion

801

Matriculados

Preinscritos en
campanas

En formacién continua

continua virtual se conformaron 18 grupos
organizados en cuatro bloques, que en
conjunto suman 710 participantes entre los
Bloques 1 al 3, con una asistencia regular
del 761 %.

El programa VIPRO, orientado a Maestros
de Obraq, registrd la inscripcion de 23 asis-
tentes. Esta iniciativa, desarrollada por
organizaciones como Swisscontact, el Insti-
tuto CAPECO y CONA, busca capacitar y
certificar a maestros de obra en la identifi-
cacién de danos estructurales y en el refor-
zamiento de viviendas vulnerables.

70

virtual

Si eres aportante y quieres capacitarte en construccion: tu desarrollo profesional forma parte de tu
bienestar. Mds informacién: {ff§ 966 450 444 / 919 688 374 (solo whatsapp) & 01201-2360 (anexo 113)



BIENESTAR INTEGRAL | ATENCION PSICOLOGICA

CONA brinda 205 atenciones y orientaciones
psicologicas a trabajadores de construccion
civil y sus familias en agosto

Entre atenciones, orientaciones, charlas y webinars, el Programa de Atencidn Psicoldgica
mantuvo presencia en obras y sedes a nivel nacional durante todo el mes.
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En agosto se realizaron 26 atenciones psi-
coldégicas presenciales y virtuales y 179
orientaciones en modalidad mixta, princi-
palmente por WhatsApp y llamadas tele-
fonicas, ademds de 11 charlas y talleres
psicoeducativos que reunieron a cerca de
580 asistentes en obras como Family Too
(153 asistentes), IE Domingo Mandamiento
Sipdn en Huacho (69) y ATIVA COSA-
PI/PORTA en Surco (67), entre otras. El mes
cerré con 3 webinars a nivel nacional
sobre seguridad y salud en el trabajo,
nutricion y manejo de la sobrecarga emo-
cional.

580

Asistentes a charlas y
talleres

205

Atencion + orientacion

En el acumulado de enero a agosto de
2026, el programa registrd 867 atenciones,
superando las 849 del mismo periodo de
2025, vy las charlas, talleres y webinars
concentraron la mayor participaciéon (662
atenciones). Las orientaciones tuvieron el
salto mds notable, de 1 en 2025 a 179 en
2026. Agosto también trajo espacios de
celebracion  institucional, como las
pausas activas de la Asamblea Nacional
de Delegados y la conmemoracion del Dia
del Adulto Mayor, con taichi y una charla
para 38 asistentes.

867

Atenciones
acumuladas 2026

Si tu o un familiar necesita apoyo emocional, comunicate con el equipo de Bienestar Integral de CONA:

8 969 715738



BIENESTAR INTEGRAL | PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL (PAS)

CONA otorga 10 asistencias economicas a
familias de trabajadores de construccion civil
en 7 departamentos

El Programa de Asistencia Social acomparid en agosto a familias de Tacna, Arequipa,
Lima, Piura, La Libertad, Callao y Apurimac, en momentos de necesidad social.

En el acumulado de 2026, el PAS ha
atendido 103 solicitudes a nivel nacio-
nal. En agosto se declararon improce-
dentes 2 solicitudes, ambas por falleci-
mientos ocasionados con arma de
fuego, causal expresamente contem-
plada en las exclusiones del Reglamen-
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Durante el mes se otorgaron 10 asisten-
cias econdmicas: 8 por muerte natural, 1
por muerte accidental de transito y 1 por
invalidez. Detrds de cada una de ellas hay
una familia que atraviesa un momento
dificil: viudas, concubinas e hijos de tra-
bajadores que ya no estdn, y también titu-
lares que gquedaron con una invalidez,
recibieron de CONA un respaldo econdmi-
co para sostenerse en esa etapa. Arequi-
pa, Lima y Tacna concentraron 2 casos
cada una, mientras que Piura, La Liber-
tad, Callao y Apurimac registraron 1 caso
cada una.

10 103 7

Assitencias en agosto Atenciones Departamentos
en 2026 atendido

Siun trabajador aportante o su familia atraviesa una situacion de fallecimiento o invalidez, acércate a
CONA para conocer los requisitos del Programa de Asistencia Social: este beneficio existe para
sostenerlos en los momentos mas dificiles.



RECREACION, CULTURA Y DEPORTE | TALLERES FORMATIVOS

500 hijos de trabajadores de construccion civil
participan en los Talleres Formativos de CONA

en agosto

Deporte, arte, emprendimiento y reforzamiento escolar llegaron a 12 sedes del pais, con

una participacion mayoritaria de familias aportantes.

El programa registréd 500 inscritos en
agosto, de los cuales 481 son hijos de tra-
bajadores aportantes y 19 particulares.
CR Lima concentrdé la mayor participa-
cion (154 inscritos), seguido de CR Iquitos
(106), NDB Abancay (72) y CR Piura (49).
Las actividades se organizaron en tres
ejes: deporte (futbol, vdéleybol, natacion,
karate, bdsquet y ajedrez), arte y empren-
dimiento (etiqueta social, crochet, ma-
nualidades, estética) y reforzamiento
escolar (razonamiento matemadatico, tera-
pia de lenguaje, estimulacion temprana y
oratoria).

3515

Acumulado
marzo - agosto

500

Inscritos en agosto

s
%

En el acumulado de marzo a agosto de
2026, el programa alcanzd 3,515 inscritos
—un incremento de 68.99 % respecto al
mismo periodo de 2025— y 3,386 aportan-
tes, superando en 150.5 % la meta anual. El
programa ya opera en 17 de las 22 sedes
proyectadas para el ano, 4 convenios
deportivos vigentes con 29 alumnos beca-
dos, y un 952 % de participantes que se
declararon satisfechos o muy satisfechos
con los talleres.

17

Sedes CONA
activas

Anima a tus hijos a sumarse a los Talleres Formativos en la ssde CONA mds cercana: son un espacio
gratuito para aprender, jugar y crecer en comunidad. -tl 985 315485 §§ 01201-2360 (anexo 126).



RECREACION, CULTURA Y DEPORTE | RINCON DEL LECTOR CONSTRUCTOR

377 hijos de trabajadores en construccion civil
viven su mejor mes con el Rincon del Lector

Constructor

Cuentacuentos, teatro de marionetas y tardes de cine y lectura convirtieron agosto en el
mes de mayor participacion del programa en lo que va del ano.

El Rincdn del Lector Constructor beneficid
a 377 ninos en sus 6 sedes activas, con 269
participantes en las actividades del mes y
108 lectores inscritos (+269 en activida-
des). CR Iquitos liderd la convocatoria con
"Teatro de marionetas y lectura al aire
libre" (98 asistentes), seguido de CR Cusco
con "La cometa que queria conocer a la
Pachamama" (61 asistentes) y CR Huan-
cayo con "Lectores que crean: personajes
con plastilina" (40 asistentes). CR Piuraq,
CR Arequipa y CR Lima también desarro-
llaron sus propias jornadas de fomento a
la lectura.

En el acumulado de enero a agosto de
2026, el programa ha beneficiado a 1,890
personas. El mes coincidid, ademds, con
la celebracién del Dia del Nino, que se
realizé simultdneamente en los 7 Centros
Recreacionales del pais, lo que generd
espacios de recreacion e integracion
familiar para los hijos de los aportantes.

1,890

Beneficiarios
acumulados 2026




GESTION DE SEDES | VISITA A OBRA

CONA VISITO 15 PROYECTOS DE

CONSTRUCCION CIV

PAIS

ALINTERIOR DEL

Las visitas a obra son el primer punto de contacto entre CONA y el aportante: ahi se
difunden los servicios, se promueve la afiliacién y se brinda orientacion directamente en
su centro de trabajo.

En agosto se ejecutaron 15 visitas progra-
madas a obras, concentradas en CR
Cusco (6), NDB Puerto Maldonado (5), CR
lquitos (1), CR Huancayo (1), NDB Huacho
(1) y NDB Abancay (1). Estas acciones con-
tribuyeron a mejorar los canales de aten-
cion y a incrementar la participacion en
talleres formativos, CCL, asistencia social,
capacitacion y Bienestar Integral, con
énfasis en la salud mental y el desarrollo
personal.

15 80

Visitas a obra Acumuldo
en agosto enero - agosto 2026

6

Visitas desde
CR Cusco

Con las visitas de agosto, el acumulado de
enero a agosto de 2026 alcanza 80 visitas
a obraq, realizadas en 17 sedes CONA (entre
Centros Recreacionales y Nucleos Depor-
tivos Bdsicos) a nivel nacional, lo que evi-
dencia una presencia institucional soste-
nida en el tiempo y en el territorio.




GESTION DE SEDES | AFILIACION

CONA tramita carnés en obrasy sedes

Durante el mes de agosto se realizaron
jornadas de dfiliacion, presenciales y web,
en distintas sedes y obras del pais, orien-
tadas a la inscripcion de nuevos aportan-
tes, la actualizacion de sus datos y la
renovacion de sus carnés. Estas acciones
permiten mantener actualizada la infor-
macion de los beneficiarios y facilitar su
acceso a los servicios institucionales.

Cada trabajador correctamente afiliado y
con su informacion al dia accede con
mayor rapidez a la Certificacion de Com-
petencias Laborales, la capacitacion téc-
nica, la asistencia social y los programas
de bienestar y recreacion descritos en
este boletin, lo que convierte a la afiliacion
en la base de todo el trabajo que CONA
realiza a su favor.

Siaun no estds afiliado o tienes datos desactualizados, acércate a la sede CONA mds cercana o a la
proxima jornada de afiliacién en tu obra: es rapido y sencillo.

Afiliaciones y Carnés CONA jAfiliarte a CONA, renovar tu carné o solicitar un duplicado ahora es mds rdpido y facil!
Hazlo en linea: Afiliacion Web: https://sistemas.conafovicer.com/afiliacionweb/

8 Mas informacién: 961749 469

iUnete y accede a todos los beneficios de CONA!



GESTION DE SEDES | MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

CONA invierte en el mejoramiento de 13 sedes a
nivel nacional para brindar mejores condiciones

alos trabajadoresy sus familias

De canchas de grass sintético a sistemas eléctricos y de agua, la Coordinacidn de
Locales ejecutd obras de mantenimiento y mejora en sedes de todo el pais durante
agosto.

Los trabajos de agosto fortalecieron la
seguridad, la funcionalidad y la presenta-
cion de las instalaciones que utilizan los
trabajadores de construccion civil y sus
familias durante sus visitas, talleres, hos-
pedajes y actividades recreativas. Entre

CR Trujillo

a Administrador

Yrvinn Jara Rivera

CR Iquitos Jully Reategui Manihuani
CR Cusco Ruben Acurio Rivas

CR Piura Tania Minaya Castillo
NDB Jaén Norbil Troyes Alberca

NDB Huancavelica Norbil Troyes Alberca

NDB Tumbes Roddy Moscol Silva

NDB Pisco Roberto Atuncar Quijaite
NDB Puerto Maldonado Albert Reyna

NDB Tarapoto/Moyobamba Sandra Saavedra Machoa
NDB Huacho Abraham Crisol Reyes

las intervenciones mds destacadas estdn
la construccion de un filtro lento de arena
y la reparacién de parquet en 7 habitacio-
nes del hospedaje de CR Cusco, v el inicio
de la remodelacién de accesos peatonal y
vehicular en NDB Huacho.

O Principal trabajo ejecutado

Mantenimiento de grass sintético, salon comedor, luminarias LED y de
emergencia, camaras de vigilancia y bomba de agua.

Reparacion de puertas y pintado de la losa deportiva; mejora de los
espacios recreativos.

Filtro de arena lento, médulo de juegos infantiles, puertas de seguridad
y parquet en 7 habitaciones del hospedaje.

Bancas, tuberia de la cisterna, bomba de la sala de méquinas, techos y
canales del Centro Recreacional.

Cambio de luminarias y reflectores LED, de lamparas de emergencia y
de pintado de estructuras metdlicas.

Limpieza de pozos de agua y de desagiies pluviales; fabricacion y pintura
de estantes.

Limpieza y mantenimiento de canaletas y redes de aguas pluviales.

Mantenimiento de areas verdes, poste del cerco, bomba de agua y
pozos a tierra.

Revision del sistema de bombeo de agua, de las areas verdes y
supervision preventiva de las instalaciones.

Servicios higiénicos, campo de grass sintético, tableros eléctricos y
cortinas en aulas.

Inodoros y griferias, desaglies, enmallado de losa e inicio de la
remodelacién de accesos.




CR CUSCO

T T

NDB HUACHO

T L




GESTION DE SEDES | ALCANCE NACIONAL EN AGOSTO

Mas de 42 mil trabajadores y familias utilizaron
los servicios delas 22 sedes de CONA en

agosto

Entre Centros Recreacionales, Nucleos Deportivos Bdsicos y Mddulos de Servicios
Multiples, CONA mantiene una red de 22 sedes activas a nivel nacional.

Las sedes registraron una afluencia de
42,523 usuarios durante agosto: 23,610
aportantes (56 %) y 18,913 particulares (44
%). CR lquitos concentrd la mayor afluen-
cia del mes con 5,866 usuarios, seguido de
CR Arequipa (5,471) y CR Piura (5,124), que
ademds registré la mayor cantidad de
particulares del pais: 2,699.

Las sedes con mayor proporcion de apor-
tantes fueron CR Iquitos (93 %), CR Lima

23,610

Aportantes (56%)

42,523

Usuarios atendidos

(92 %) y NDB Yurimaguas (90 %), lo que
refleja una fuerte activacioén entre los pro-
pios trabajadores afiliados; mientras que
NDB VES (96 %), NDB Chiclayo (95 %) y
NDB Huancavelica (93.91 %) concentraron
su afluencia en el publico particular. La
cobertura nacional se sustenta en 7 Cen-
tros Recreacionales, 13 Nucleos Deporti-
vos Bdsicos y 2 Médulos de Servicios Mul-
tiples.

18,913

Particulares (44%)

GESTION DE SEDES | HOSPEDAJE Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

CONA registra 2,887 atenciones de hospedaje
en sus Centros Recreacionales para atender a
trabajadores y sus familias en agosto

El servicio de hospedaje en los Centros Recreacionales de Lima, Arequipa, Piura y
Huancayo también reflejo la diversidad de trabajadores y familias que utilizan los

espacios de CONA.

Durante agosto, los centros recreaciona-
les con servicio de hospedaje registraron
un total de 2,887 atenciones. CR Lima con-
centrd la mayor cantidad, con 1.639 ingre-
sos, seguido de CR Arequipa con 734
ingresos; CR Piura y CR Cusco con 295
ingresos cada uno; y CR Huancayo con 219
ingresos.

1639

CR Lima
(mayor afluencia)

2887

Atenciones de hospedaje
(agosto)

Detrds de cada una de estas estadias hay
un servicio pensado para el descanso del
trabajador de construccion civil y su fami-
lia: habitaciones, dreas comunes y espa-
cios recreativos que buscan ofrecer
comodidad y un trato cercano a quien
llega. El hospedaje de CONA se mantiene
como un espacio de bienestar disponible
para el aportante y los suyos en cinco
puntos del pais.

734

CR Arequipa




GESTION DE SEDES | SEGURIDAD, CERTIFICACIONES Y

COMPROMISO INSTITUCIONAL

CONA refuerza la seguridad en sus sedes con
fumigaciones, certificaciones vigentes y un
simulacro nacional multipeligro

La prevencion también forma parte del bienestar: en agosto, seis sedes renovaron las
condiciones de salubridad y una sede confirmé la vigencia de su licencia de
funcionamiento.

Durante agosto se realizaron jornadas de

fumigacion (desinsectacion, desratiza-
cion y desinfeccidn) en CR Iquitos, CR Are-
quipa, NDB Yurimaguas, NDB Tumbes,
NDB Chiclayo y NDB Huancavelica, esta
ultima con recarga adicional de extinto-
res. El 10 de agosto, NDB Ayacucho renovo
su certificado ITSE, garantizando la conti-
nuidad y vigencia de sus operaciones.

En el plano institucional, el 14 de agosto
todas las sedes de CONA a nivel nacio-
nal participaron activamente en el

6

Sedes con fumigacién
en agosto

1

Certificado ITSE
renovado (Ayacucho)

22

Sedes en el
Simulacro Multipeligro

segundo Simulacro Nacional Multipeligro,
fortaleciendo la cultura de prevencion,
organizacion y respuesta oportuna ante
emergencias. El 27 de agosto se realizo,
ademds, una reunion de coordinaciéon con
los administradores de los Nucleos
Deportivos Bdsicos y de los Mddulos de
Servicios Multiples, orientada a optimizar
la gestion y elevar la calidad de los servi-
cios brindados en los locales.
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Un mes mds, el CONA reafirma su compromiso de trabajar en beneficio y al servicio de
los trabajadores en construccion civil a nivel nacional, acompandndolos en su
desarrollo laboral y en su bienestar integral, asi como en el de sus familias.




